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Utbildningspolicy

Upprattad av Utskottet for hundégarutbildning

Alla klubbar bor ha en utbildningspolicy. Varje klubb bestimmer vad den lokala policyn ska
innehalla, anvédnd detta dokument som ett grundforslag.

Syfte med policyn:

Utbildningspolicyn har tagits fram av utskottet for hundédgarutbildning i samarbete med
distrikten.

Syftet med policyn ér att:

Forenkla hundigarutbildningens arbete genom en tydlig arbetsbeskrivning
Tydliggora utbildningsfragor

Framja samarbete

Framja god utbildningskvalité

N4& konformitet/likformighet i landet

Styrelsen ansvarar for:

Att Brukshundklubben centrala riktlinjer efterlevs

Att faststdlla utbildningspolicy for verksamheten

Att utse ansvarig for hundédgarutbildningsgrupp

Att hundigarutbildningen ges kunskap om var erforderligt material finns att finna
Att faststdlla dvergripande riktlinjer for verksamheten

Att forteckning 6ver nyutbildade instruktorer bildgges protokoll

Att kontakt och samarbete fungerar mellan hundégarutbildning och styrelse

Att forsakringsfragor 1 samband med verksamhet klargors

Att alla kursdeltagare dr medlemmar i1 Brukshundklubben (undantag kan vara vid
andra aktiviteter)
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Hundagarutbildningens ansvar
Att handlagga kursdarenden

Utifran arbetsbeskrivning, ansvarar hundigarutbildningsgruppen for alla d&renden som ror
kursverksamhet. Detta bor goras i tilldimpliga delar tillsammans med instruktorer, lérare och
styrelse for att nd samarbete och arbetsglidje.

Foljande drenden berdr generellt hunddgarutbildning:
e Anmdlan till kurser
o Tillsétta kursplatser
e Samordna kursutbud
e Administration runt kurser
e Missndjda kursdeltagare
e Folja riktlinjer och besluta om aterbetalning av kursavgift till kursdeltagare
e Forma kursinformation

e Utarbeta riktlinjer for anvéindande av arbetsplaner och litteratur i samarbete med
instruktorer

e Utvirderingsunderlag for kurs

e Sammanstilla och folja upp utvérderingar

o Uppritta regler i samarbete med instruktorer for deltagande i kurs
e Verka for att fa fram fler instruktorer och rekommendera dessa

e Informera om instruktdrernas uppgift och ansvar

e Rapportera genomford verksambhet till styrelsen

e Skriva verksamhetsberittelse for det gdngna aret

o Sikerstilla att instruktorer och ldrare som anlitas for utbildning 4r uppdaterade,
aktiva och star for en god kvalité

e Att underrdtta och hélla kontakt med Studieframjandet och att tillse att
samarbetsavtalet uppratthalls

Klubbens instruktorer
Rekommendationer och hantering av medlem till instruktérsutbildning

Hundégarutbildningsgruppen ska i samrad med styrelsen rekommendera medlem som soker
till instruktorsutbildning. Ldmpligen gors notering i styrelseprotokoll éver vilka som
rekommenderas till olika typer av utbildning.

For att rekommenderas foreslas foljande kriterier:

e Kinna till och f6lja Svenska Brukshundklubben policy for hundhéllning och vér
relation till hunden vid uppfostran, utbildning och tréning.

e Vara en forebild i sitt handhavande av egen hund.

e Varit medhjélpare vid minst tva kurser, om mojligt for tva instruktorer och
rekommenderas av dessa instruktorer.

e Visat intresse for utbildning.

e Visat formaga att formedla kunskap.
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Medlem som startar instruktorsutbildning, ska infor utbildningen, medvetandegéras om den
uppgift och det ansvar som utbildningen medfor. Att bli instruktdr innebér att man &tar sig en
roll som god forebild och att halla kurser for klubben. For att tydliggora detta kan klubben
teckna ett avtal dér parterna kommer verens om antal kurser som instruktdren ska ata sig.

Hundégarutbildningsgruppen bor tillsammans med ldraren, medverka i beslut att avbryta
instruktdrsutbildning for person, som av ndgon anledning inte bor fullfolja utbildningen.

Efter genomford instruktorsutbildning, ska deltagarforteckning bildggas styrelseprotokoll. Av
deltagarforteckningen ska framgé vilka som examinerats som instruktdrer och vilka som ej
slutfort utbildningen. (Om instruktor tappar bort sitt instruktorsbevis/certifikat, ska dennes
utbildning kunna verifieras i1 protokoll, for erhdllande av nytt bevis/certifikat).

Uppskattning — feedback

- Hundégarutbildningsgruppen ansvarar for att nyutbildade instruktorer och larare ges
uppmarksamhet for att kdnna sig bekréftade 1 sin nya roll.

- Hundégarutbildningsgruppen ansvarar for att utviarderingar gors pa alla kurser och att
dessa sammanstills. Utifran utvarderingar samtala med instruktor och diskutera
utveckling av kursverksamhet samt framhalla styrkor och sdka 16sningar pd svagheter.

- Hundégarutbildningsgruppen har som uppgift att ta hand om och vilkomna instruktor
och larare som kommer fran annan klubb. Denne bor presenteras i samband med
medlems- och instruktdrsmote och fa introduktion.

Svarigheter for/med ekipage vid kurs

Hundégarutbildningsgruppen ska bista och stddja instruktdr i samband med uppkomna
svarigheter med ekipage. Det kan handla om att ge annan typ av kursplats, ge enskild hjélp,
aterbetala del av kursavgift om andra 16sningar inte gér att finna.

Instruktoren ansvarar for att:
- I'samfGrstand, pd uppdrag av hundégarutbildningsgruppen, genomfora kurser.
- Instruktorer bor ta emot blivande instruktor/assistent vid kurser.

- Instruktdren avgor i samforstdnd med hundigarutbildningsgruppen hur manga
deltagare och assistenter denne 6nskar ha med pa kurs.

- Blivande instruktor/assistent ska ges mdjlighet att paverka i kursplanering och
genomforandet av kursen.

- Blivande instruktor/assistent ska tillsammans med instruktéren ges tillfélle att
reflektera efter varje kurstillfalle.

- Ansvarig for hundigarutbildningen ska kontaktas om dndring sker géllande assistents
medverkan.

- Kaurstiden ska disponeras si att alla deltagare fér tillfredsstdllande hjilp. Behover
nagot ekipage extra hjélp/tid och detta inte kan l6sas av instruktoren kontaktas
hunddgarutbildningsgruppen for stdd.

- Instruktor ska anpassa kurser utifran centrala riktlinjer for kvalitetssékring och
individanpassning.

- Under/efter kurstid ska instruktor tillsammans med hundégarutbildningsgruppen
utvérdera sin kurs.



